PRIMARIA COMUNEI BRAGADIRU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru
functia publica de executie, Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional Superior din cadrul
Compartimentului Registrul Agricol, Urbanism si Achizitii Publice

1. Ce este proprietatea, conform reglementarii Constitutiei Romaniei ?

BAREM

Barem

20 puncte

Titlul IV, art. 136 din Constitutia Romaniei,

- Art.136 alin.1 =2p, alin 2=4p, alin 3=5p, alin 4=5p, alin 5=4p;

2. In ce consta hartuirea morala la locul de munca conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare** ?

BAREM

20 puncte
Cap |, Art.2, alin (5*1) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**
Definirea hartuirii morale la locul de munca = 14 p;
Prezentarea formelor discriminarii — 2 p/fiecare forma prezentata. *

3. Cum defineste Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu
modificarile $i completéarile ulterioare, urmatorii termeni: hartuire psihologica; gen; actiuni pozitive; munca de valoare
egala; discriminare multipla ? :

BAREM

20 puncte

Capitolul |, art. 4, lit. d1), art. 4, lit. d2), art. 4, lit. d3), art. 4, lit. e), art. 4, lit. f) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4, 1it. d1) — 4 p, art. 4, lit. d2) - 4p, art. 4, lit. d3) — 4p, art. 4, lit. ) — 4p, art. 4, lit. f) — 4p

4. 3. Enumerati opt principii generale aplicabile administratiei publice conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind codul admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Partea |, Titlul lll, Art. 6-13 din OUG nr. 57/2019 privind codul admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Barem 20p: 8 principii x 2,5 p /principiu
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9. Autoritatea contractanta nu are dreptul de a utiliza in mod abuziv sau impropriu acordurile-cadru astfel incat sa
impiedice, sa restranga sau sa distorsioneze concurenta. In sensul acestor dispozitii, detaliati ce drepturi nu are
autoritatea contractanta, potrivit prevederilor HG nr. 395/2016.

BAREM

Art. 107 alin. (2) lit. a) — g) din HG nr. 395/2016

a) nu are dreptul de a incheia acorduri-cadru cu o durata mai mare de 4 ani decat in cazuri exceptionale si pe care le
poate justifica in special prin obiectul specific al contractelor subsecvente Ce urmeaza sa fie atribuite in baza acordului-
cadru respectiv; -4p

b) nu are dreptul de a atribui contracte subsecvente care au ca obiect prestatii de alta natura decat cele stabilite prin
acordul-cadru; -4p

C) nu are dreptul de a incheia acorduri-cadru pe baza carora se pot atribui contracte subsecvente de tipuri sau natura
diferite unele fata de altele; -4p

€) nu are dreptul de a atribui contracte subsecvente in numele si pentru o alta autoritate contractanta care nu este
parte in acordul-cadru respectiv decat in cazul in care are calitatea de unitate de achizitie centralizata; 4p

g) nu are dreptul de a depasi cantitatea/valoarea maxima estimata indicata in anuntul de participare, cu exceptia
modificarilor contractuale realizate in conditiile prevazute la art. 221 din Lege. -4p
Barem 20p: 5x 4 = 20p
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